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CONSEJO DE LA SEMANA




31 de Octubre de 2008

¿Usted sabía…?

Los expertos dicen que la mano de obra del envejecimiento presenta desafíos y oportunidades 

Tratando con viejos trabajadores - y cómo pueden afectar las demandas de la remuneración de los trabajadores – ya ha atrayendo la atención de la industria aseguradora, y los expertos dicen que las condiciones económicas actuales intensificarán solamente ese interés. 

La Oficina Federal de Estadísticas de Trabajo divulga que entre 1977 y 2007, empleo de trabajadores 65 y sobre aumentado 101%, comparado a un aumento del 59% para el empleo total. Los datos demuestran que la mano de obra total está proyectada aumentar a 8.5% durante el período 2006-2016, pero cuando está analizada en categorías de la edad, tendencias muy diversas aparecen. El número de trabajadores en el grupo más joven, edades 16 a 24, se proyecta para disminuir durante el período mientras que se levantará el número de los trabajadores de la edad 25 a 54 solamente levemente. En contraste agudo, se espera que los trabajadores de edad 55 a 64 suba por 36.5%. Pero el crecimiento más dramático se proyecta para los dos grupos más viejos. El número de trabajadores entre las edades de 65 y 74 y ésos de edad 75 y ascendente se predice para elevarse por más de 80%. En 2016, se espera que los trabajadores de edad 65 y encima expliquen 6.1% de la mano de obra total, encima agudamente de su parte en 2006 de 3.6%. 
Mientras que más viejos trabajadores son generalmente más seguros que sus contrapartes más jóvenes, cuando está
son dañados el coste de lesión es doble para cualquier empleado sobre la edad 40, y la severidad de lesión es mucho más alto debido a los factores relativos a la edad. 

Mientras que trabajadores más viejos tienen un índice más bajo de lesión (frecuencia más baja de las demandas para trabajadores más viejos está bien documentada en la industria de la remuneración del trabajador), sus demandas tiende a ser más costosa. Los expertos dicen que los patrones pueden tomar medidas para dar abasto con el problema y para conservar a trabajadores experimentados y productivos. 

La edad de avance afecta al sistema músculo esquelético en varias maneras. Mientras que es variable dependiendo de las actividades de un individuo y del condicionamiento, hay generalmente una pérdida de masa magra del músculo al comenzar el proceso del envejecimiento a la edad de 40. Esta reducción en masa del músculo también se asocia con la  reducción en la flexibilidad y la fuerza, dejando al individuo con la gama de movimiento reducida y el riesgo creciente para lesión. Hay también reducción de la densidad del hueso, particularmente en el individuo sedentario. Al fin, las coyunturas desarrollan típicamente tiesura creciente o desarrollan cambios artríticos, los ligamentos y los tendones pueden demostrar la reducción, y los discos llegan a ser degenerativos en naturaleza. Todos estos cambios tienden a reducir la capacidad física total del individuo, reducen la capacidad de realizar tareas pesadas, y aumentan la probabilidad de lesión de eventos acumulativos o de un evento episódico repentino. Los principios ergonómicos se deben ejecutar para intentar reducir el riesgo de lesiones de tipo con esfuerzo excesivo, tales como rasgones del tendón, las posturas torpes que pueden causar la tensión creciente a ciertas partes del cuerpo, y lesiones que pueden agravar preexistente o condiciones que deterioran naturalmente, por ejemplo la artritis de la rodilla, cambios degenerativos en el pun¢o de rotor, o enfermedad degenerativa del disco. 

Estos factores relativos a la edad incluyen un predominio grande de lesiones hombro-relacionadas en trabajadores sobre la edad de 45. Estas demandas son a menudo bilaterales y muy costosas debido a la rehabilitación extensa necesaria postoperatoria menté para recuperar la gama de movimiento y de fuerza. 

Mismas lesiones, enfermedades, y cambios degenerativos que afectan al sistema músculo esquelético pueden causar la inestabilidad de la espalda. Los ligamentos y los componentes neuromusculares de la columna espinal pueden llegar a ser tan débiles que no pueden sostener la columna espinal en la gama normal de movimiento. Cuanto más móviles los segmentos de la columna espinal son, menos estable la columna espinal llega a ser. Las causas de la inestabilidad incluyen obesidad, postura pobre, fatiga o esfuerzo excesivo, carencia del ejercicio, nutrición pobre y el fumar. La prevención de lesiones dorsales incluye: peso perdidoso; buena postura que mantiene (mientras que hace todas las actividades - sentándose, parado, levantando, etc.); ejercicio regular incluyendo estirar y el entrenamiento de la fuerza; buena nutrición; y reduciendo hábitos pobres de la salud tales como fumar. 

Entrenando a los empleados hacer su trabajo “en una manera más sana” reducirá la posibilidad de lesión y relevará la tensión y el malestar experiencia de muchos empleados. Trabajadores más viejos tienen problemas con gama del movimiento debido a los años de trabajo y de envejecimiento. Si usted puede relevar la tensión física, en muchos casos hay relevación inmediata… y realizan que hay una mejor manera de hacer su trabajo. 

En 2006, la Conferencia Nacional sobre el Seguro de la Remuneración (NCCI) divulgó que la Oficina de Datos de las Estadísticas de Trabajo demostró que trabajadores de edades 20 a 24 tenían un índice de no fatal enfermedades y de lesión de 0.21 desde 1994 a 2002, mientras que los trabajadores 55 a 64 tenían un índice de lesión de 0.11. Sin embargo, la indemnidad y los costes médicos de los trabajadores para las edades 20 a 24 hicieron un promedio de $12.241 por demanda desde 1996 a 2003, mientras que por-demanda los costes para los trabajadores 55 a 64 hicieron un promedio de $27.491. Se ha estimado que 45% de la diferencia en severidad de la indemnidad es explicado por los salarios más altos ganados por más viejos trabajadores. La duración de las demandas es otro factor. Después de 60 meses a partir de la fecha de lesión, las demandas cerraron un promedio de 403 días para trabajadores con edades de 20 a 34, pero 529 días para los trabajadores de edad 45 a 64. Tomada junta, una indemnidad más alta y una duración más larga explican el 88% de la diferencia en severidad. Que sigue habiendo más investigación es necesario para explicar la diferencia del 12%. 

Las compañías pueden utilizar el entrenamiento para mantener la experiencia y la productividad proporcionadas por más viejos trabajadores mientras que también disminuyen la ocasión de lesión a esos trabajadores. 

La mayoría de los patrones necesitarán ocuparse de una más vieja fuerza de trabajo pronto. El  EE.UU. Departmento de Trabajo; la Oficina de Estadísticas de Trabajo divulga que se espera que el “envejecimiento de la mano de obra” continúe por próximos años. Y con la generación de la explosión demográfica comenzando a ensamblar las filas de ésos 65 y más de edad, “el envejecimiento de la mano de obra Americana apenas está comenzando.” Algunas de los problemas que los patrones pueden encontrar con la más vieja fuerza de trabajo incluyen control de los costes de la remuneración de los trabajadores, acomodando los trabajadores que pueden tener volver-a-trabajar restricciones, y la prevención de lesiones relacionadas con el trabajo. Cómo usted ajusta a las necesidades del trabajador del envejecimiento tendrá un impacto en productividad del trabajador, los costes de la remuneración de los trabajadores, y el balance.
 El trabajador viejo tiene mucho a contribuir al patrón incluyendo: una mejor capacidad de deliberar, razonar, comprender; un mejor comando verbal; una motivación más alta a aprender; una comisión más fuerte a trabajar; mayor experiencia profesional; y más fiel al patrón. Trabajadores más viejos pueden ser muy productivos en el lugar de trabajo cuando se toman las medidas de seguridad. El reconocimiento de problemas potenciales, elegir soluciones y la determinación de las metas para la prevención son necesarios para mantener al trabajador del envejecimiento sano y productivo en el lugar de trabajo. Los programas de la prevención pueden ayudar a identificar preocupaciones antes de que se conviertan en problemas y proporcionen la educación para mejores ambientes de trabajo para el trabajador de cualquier edad. 

Para aprender más sobre programas preventivos del cuidado médico que OHS-COMPCARE tiene que ofrecer, por favor entren en contacto con nuestro equipo de los servicios del cliente en 816-561-2105 (la opción 1) o customerservice@ohscompcare.com. 

¡Las vacunas contra la gripe están todavía disponibles! Para aprender cómo OHS-COMPCARE puede proporcionar sus empleados con su vacuna contra la gripe, por favor entren en contacto con nuestro equipo de los servicios del cliente en 816-561-2105 (la opción 1) o customerservice@ohscompcare.com. 

*Por favor siéntase libre de remitir esta información a cualquier miembro de la gerencia en su compañía que se beneficiaria de el.*

Para ver el Consejo de La Semana en español, visite por favor nuestro Consejo de La Semana biblioteca en http://www.ohscompcare.com/totw/.  Permita por favor algunos días para la traducción y colocación del Consejo de La Semana adentro de la biblioteca. 

Para aprender más sobre servicios que OHS-COMPCARE tiene que ofrecer, entren en contacto con nuestro equipo de los servicios del cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o por el email en customerservice@ohscompcare.com. Usted puede también visitarnos en www.ohscompcare.com.

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE entrega servicio excelente a sus clientes.  El índice de la Satisfacción del Paciente excede 98%.
OHS-COMPCARE tiene siete (7) facilidades de clínicas en el área:

	Blue Springs Clinical Facility
	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility

	801 NW St. Mary’s Drive
	19000 E. Eastland Center Cart, St. 200
	10415 Blackman Road
	904 Edmond Street

	Blue Springs, MO 64104
	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501

	816-224-9121
	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702

	Consolidado con la facilidad clínica de Independencia con eficaz el 10/17/08 
	** Después de las horas disponibles **
	
	

	
	
	
	

	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	13830 S Us Highway 71

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	Grandview, MO 64030

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
	816-761-4664
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