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OHS-COMPCARE



CONSEJO DE LA SEMANA

27 de Febrero de 2009

¿Usted sabía…? 

Despidos: Las demandas de compensar podían aumentar.  

Los informes de empleos lanzaron este mes un desafío creciente, que los encargados de riesgo hace frente: pérdidas de manejo de la remuneración de los trabajadores en el medio de los despidos que pueden exacerbar frecuencia y severidad de la demanda. 

Los empleados fuera de su trabajo debido a lesión legítima ahora pueden ser motivados para ampliar la vida de sus ventajas de compensa de sus trabajadores cuando sus trabajos pueden pronto ser eliminados o se ha reducido la plantilla ya, dicen corredores, administradores de tercera persona y los encargados de la remuneración de los trabajadores. A pesar de situaciones económicas, la mayoría de los empleados resolverán sus demandas tan pronto como sea médicamente posible si los patrones los tratan con justicia y con respecto.

 Las pérdidas de trabajo están presionando a trabajadores y algunos se pueden motivar para ampliar una demanda. Algunos empleados con perspectivas disminuidas del empleo serán menos responsivos a volver-a-trabajar esfuerzos que ayudarían de otra manera a hacerlos adecuados para su viejo trabajo o capaces del trabajar para un nuevo patrón si un trabajo estaba disponible. 

Otros empleados despidos pueden abrir de nuevo viejos demandas o abrir nuevos demandas  para lesiones del suave-tejido, el dolor de espalda y otras dolencias como fuente alternativa de la renta, dependiendo de los estatutos de estado de la limitación para traer demandas.

Demandas nuevas o abiertas de nuevo podrían ser problema en particular porque los subsidios de desempleo expiran en las regiones donde varios patrones han cerrado fábricas y las posibilidades de empleo alternas no existen más. 
Descenso severo 
Los datos compilados por el New York-based Insurance Information Institute se lanzaron (Enero de 2009) y demuestran que durante las últimas cuatro recesiones, la incidencia de lesión en el lugar de trabajo han disminuido realmente. Pero la recesión de hoy es la más larga desde 1981 y los encargados de recompensas de los trabajadores, los corredores y TPAs dicen que un descenso más severo es probable incluir a más demandantes de recompensas de los trabajadores entre los empleados que pierden sus trabajos. 

El Ministerio de Trabajo el Viernes (2/6/09) anunció que 598,000 trabajos fueron perdidos en Enero, levantando el índice de desempleo a 7.6%, el más alto nivel en más de 16 años. Las aplicaciones iniciales para los subsidios de desempleo alcanzaron 626,000 para la semana terminando el 31 de Enero, encima a partir de 591.000 la semana anterior, una altura de 26 anos, el U.S. Department of Labor divulgo la semana pasada. 

El potencial para las nuevas demandas y el aumento en coste de los subsidios de los trabajadores cuando los trabajos desaparecen de una comunidad entera pueden ser bastante substanciales que los encargados de riesgo necesiten colaborar con el  Director Financiero de la corporación para incluir esos costos en la carga total de las operaciones. 

Mayor Investigación 

Mientras tanto, los encargados del riesgo –aunque algunos de su personal propio pueden ser terminados debajo de reducción en presupuesto corporativo –están siendo más vigilante que generalmente para las demandas que no son legítimas o puede ser terminado si médicamente es apropiado, varias fuentes dijeron. 

Los patrones están emprendiendo documentación más descriptiva de las funciones de trabajo. La documentación puede ayudar a demostrar a médicos que un trabajador dañado es físicamente capaz de la vuelta a su trabajo, incluso si ese trabajo ahora puede tener que estar con otro patrón. 

Fuente: el artículo fue sido autor por Roberto Ceniceros e impreso en insurancenews.net 

*Por favor siéntase libre de remitir esta información a cualquier miembro de la gerencia en su compañía que se beneficiaria de el.*

Para ver el Consejo de La Semana en español, visite por favor nuestro Consejo de La Semana biblioteca en http://www.ohscompcare.com/totw/.  Permita por favor algunos días para la traducción y colocación del Consejo de La Semana adentro de la biblioteca. 

Para aprender más sobre servicios que OHS-COMPCARE tiene que ofrecer, entren en contacto con nuestro equipo de los servicios del cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o para más información envíe un e-mail a customerservice@ohscompcare.com. Usted puede también visitarnos en www.ohscompcare.com. 

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE tiene un medico en la llamada 24/7/365 días al ano para responder a las necesidades de nuestros clientes. 

OHS-COMPCARE tiene siete  (7) facilidades de clínicas en el área: 

	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	19000 E. Eastland Center Crt, St. 200
	10415 Lackman Road
	904 Edmond Street
	13830 S Us Highway 71

	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501
	Grandview, MO 64030

	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702
	816-761-4664

	Disponibles después de horas 

	
	
	

	
	
	
	

	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
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