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CONSEJO DE LA SEMANA 







16 de Mayo de 2008 


¿Sabías que ...? 

El 21 de Mayo es día Nacional de Empleados (NEHFD)sobre Salud y Estado Fisico 

Este dia occure cada año, el tercer Miércoles del mes de Mayo y es una celebración nacional de salud creado para promover los beneficios de la actividad física para las personas a través de actividades en su trabajo. 

NEHFD puede servir como punto de partida para iniciar un lugar sano de trabajo o una celebración de un esfuerzo existente. Promueva la actividad física el 21 de Mayo a través de ideas tan simple como ofrecer fruta fresca o el agua embotellada, o ser anfitrión de una caminata sobre la salud.  Puede apoyar la actividad física durante todo el año con animar a los empleados a tomar las escaleras o enviar mensajes personalmente. 

¿Qué está haciendo para la salud y estado físico de sus empleados? 

Programas de la promoción de la salud de las obras realzan la salud y la productividad totales de su organización! 

Ventajas para las obras: 

• Aumento de la productividad de los empleados 
• Costes mejorados de sanitarios

• Disminución de los índices de enfermedad y de lesiones 
• Reducción de ausentismo del empleado
• Aumento de habilidades de liderazgo del empleado 

Ventajas para empleados: 

• Niveles mas bajos de la tensión 
• Aumento del bienestar, imagen y autoestima de sí mismo
• Mejora de la salud física 
• Aumento de aguante 


Hay cosas incontables que sus obras pueden hacer para celebrar NEHFD. Aquí hay algunas ideas: 


• Anfitrióna una "caminata para la salud" durante la pausa para el almuerzo; pedir al Director General dirigir una caminata para la salud con los empleados. 


• De a sus empleados un podómetro y anímelos a tomar algunas medidas adicionales en honor de NEHFD. Ofrezca premios relativos a la salud para los que tomen la mayoría de las medidas, o provea a cada participante con una merienda saludable o una recompensa. 


• Proporcionar premios (temas relacionados con la salud) a través del día por participar en una "caminata para la salud" o caminar a pie o llegar en bicicleta a su  trabajo ese día. 


• Creea un curso para caminar al interior en sus obras o alrededor de su edificio con señales direccionales que animan el uso de escaleras y zonas designadas para estiramiento. 


• Deje un pedazo de fruta en el sitio de trabajo de cada empleado con un mensaje relativo a una actividad física y la nutrición. 


• Anime a los empleados a ser activos durante su jornada de trabajo, sosteniendo un “reíais de las obras” donde los empleados toman las escaleras para entregar el bastón a un empleado en un diverso piso (incluya una lista con los nombres de los empleados y localizaciones del piso). 


• En NEHFD, organice una excursión del empleado en un parque local, con un almuerzo al aire libre y deportes (voleibol, Frisbee ™, softbol, etc.) 


• Invite a un experto o instructor local para enseñar una clase sobre ejercicios de estiramiento que los trabajadores pueden realizar en sus escritorios cada día. 


Promueva un lugar de trabajo saludable durante todo el año 



• Anime a los empleados a "Conmutar Inteligentemente" utilizando el transporte público, o caminando a pie, andar en bicicleta, para ir al trabajo o juntas/recados durante su jornada laboral. 

• Anime a los empleados que tomen 10 minutos de actividad física durante su jornada laboral. 

•  Proporcionar bocadillos saludables en la sala de descanso. 

• Anime al personal para completar una Evaluación de Riesgos de Salud (HRA) en su plan de beneficio en la Página Web. 

• Proporcionar a los empleados la oportunidad de registrarse para obtener un descuento en el gimnasio. 

• Anime a los empleados que entreguen los mensajes en lugar de utilizar correo electrónico o buzón de voz.

NEHFD puede ser el primer paso hacia una vida más saludable. Simplemente haciendo pequeños y simples cambios en su diaria alimentación y actividad  puede empezar a crear hábitos demostrado que afectan positivamente su peso y su salud. 


* Por favor, siéntase libre de transmitir esta información a cualquier miembro de la dirección de su empresa que se beneficiaría de ella .* 

  
Ahora ofrecemos el Consejo de la Semana en español. Para ver el Consejo de la Semana en español por favor visite nuestro Consejo de la Semana biblioteca en http://www.ohscompcare.com/totw/. Permitan, por favor, algunos días para la traducción y colocación del Consejo de la Semana en la biblioteca. 

Para saber más sobre cómo OHS-COMPCARE puede ayudar a su empresa con los servicios preventivos y otros servicios de OHS COMPCARE, entren en contacto con nuestro equipo de los servicio al cliente en (816) 561-2105 opción 1 o por e-mail a customerservice@ohscompcare.com. También puede visitarnos en www.ohscompcare.com. 

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE es su proveedor de la Medicina Ocupacional. Nuestro compromiso es asistirle en controlar su costo entregando asistencia medica de la calidad apropiada, la prevención de reportes innecesarios de lesiones y el suministro de un servicio excepcional. 

OHS-COMPCARE has eight (8) area clinical facilities:

	Blue Springs Clinical Facility
	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility

	801 NW St. Mary’s Drive
	19000 E. Eastland Center Crt, St. 200
	10415 Lackman Road
	904 Edmond Street

	Blue Springs, MO 64104
	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501

	816-224-9121
	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702

	
	Despues de Horas Disponibles
	
	

	
	
	
	

	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	13830 S Us Highway 71

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	Grandview, MO 64030

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
	816-761-4664


