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La combinación de trabajo fisico, del calor, y de la humedad puede inducir  lesiones y fatalidades. 

Este es el tiempo del año de pensar otra vez en cómo podemos proteger los trabajadores que serán  expuestos al calor.  Las temperaturas altas, la humedad alta, la luz del sol, y cargas pesadas de trabajo aumentan la probabilidad de la tensión relacionada al calor.  Demasiado calor puede también hacer que los trabajadores pierden su concentración o que se sienten fatigados o irritables y aumenta así la ocasión de accidentes y de lesiones.  La comprensión de cómo tratar la tensión causada por calor puede ayudar a prevenir o a reducir accidentes y esto importante para la salud y bienestar de los trabajadores.  
Los desordenes del calor se presentan generalmente cuando se reduce la capacidad del cuerpo de verter calor.  Los desordenes del calor pueden extenderse desde la quemadura, calambres de calor, agotamiento de calor, a la insolación.  El tratamiento para todos los desordenes del calor incluye la eliminación del empleado de la fuente de calor y el abastecimiento del tratamiento inmediatamente.  Muchos desordenes del calor pueden ser prevenidos si siguen las precauciones apropiadas. 
 Los patrones deben tener un conocimiento de la tensión de calor y de enfermedades relacionadas al calor para proteger a sus empleados.  Para disipar calor, el cuerpo humano varía el índice y la profundidad de la circulación de sangre.  La sangre se circula más cercana a las surfices de las pieles para permitir que se pierda el agua como sudor a través de la piel y de las glándulas de sudor.  La evaporación del sudor permite que el cuerpo disipe calor. Arropando por ejemplo con equipo protector personal, con buzos, y ropa que retarde fuego  puede evitar que un individuo sude, así la interferencia con la evaporación y el enfriamiento del cuerpo. 

La prevención de los desordenes del calor incluye aclimatarse al calor. Alguien que no está acostumbrado a trabajar en el calor debe tomar una semana o dos para acostumbrarse a hacerlo. Incluso los trabajadores experimentados deben aclamarse a las condiciones calientes, limitando su tiempo en trabajo con condiciones calientes hasta el 50% de su turno en el primer día, el 60% de su turno en el segundo día, el 80% de su turno en el tercer día y de un turno completo el cuarto día.  Los trabajadores inexpertos deben comenzar con la limitación de su tiempo en las condiciones de trabajo caliente hasta el 20% el primer día y aumentar gradualmente cada día el 20% hasta que un cambio completo se pueda terminar en las condiciones de trabajo caliente con seguridad. Eduque a los empleados para vestirse en capas y para seguir hidratado adecuadamente. Los patrones pueden también proteger a empleados determinando demandas del trabajo y supervisando a empleados en días calientes o en lugares de trabajo calientes. Aumente la frecuencia de descansos y anime a los empleados a utilizar el sistema de compinche para estar atento sobre síntomas de los desordenes del calor en compañeros de trabajo.  Entrene a los empleados para reconocer las muestras y los síntomas de la tensión de calor. Un trabajador que se ve irracional o confundido o sufre un colapso en el trabajo debe ser considerado un victimó de insolación, y ayuda médica debe ser llamada inmediatamente.
Casi 300 Americanos mueren cada año a la exposición de calor. Las proyecciones del clima indican que las muertes relacionadas al calor continuarán a subir. De todas condiciones del tiempo - terremotos, inundaciones, relámpago, y tornados - solamente el frío extremo causa más muertes que la exposición al calor extrema. Eduque y anime a los empleados a tomar  precaución en el calor.
Para más información sobre trabajando en el calor visite por favor la Web site de OSHA en: http://www.osha.gov/ o el CDC Web site en: http://www.cdc.gov/niosh/hotenvt.html. 
 *Por favor, siéntase libre de remitir esta información a cualquier miembro de la gerencia en su compañía que se beneficiaría de ella.* 

Ahora ofrecemos el Consejo de la Semana en español. Para ver el Consejo de la Semana en español, visite por favor nuestro Consejo de la Semana biblioteca en http://www.ohscompcare.com/totw/. Permita por favor algunos días para la traducción y colocación del Consejo de la Semana en la biblioteca. 

Para aprender más sobre servicios que OHS-COMPCARE tiene que ofrecer, entran en contacto con nuestro equipo de los servicios del cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o por el email en customerservice@ohscompcare.com. Usted puede también visitarnos en www.ohscompcare.com. 

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE es su proveedor de la Medicina Ocupacional. Nuestr0 compromiso es asistirle en controlar su costo entregando asistencia medica de la calidad apropiada, la prevención de reportes innecesarios de lesiones y el suministro de un servicio excepcional. 
OHS-COMPCARE tiene ocho (8) localizaciones: 

	Blue Springs Clinical Facility
	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility

	801 NW St. Mary’s Drive
	19000 E. Eastland Center Crt, St. 200
	10415 Lackman Road
	904 Edmond Street

	Blue Springs, MO 64104
	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501

	816-224-9121
	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702
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	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	13830 S Us Highway 71

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	Grandview, MO 64030

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
	816-761-4664


