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CONSEJO DE LA SEMANA







29 de Agosto de 2008
¿Usted sabía…? 
En 1882, el dia de fiesta “Labor Day” (El Dia del Trabajo) originó cuando el Sindicato Central (Ciudad de Nueva York) intento crear "un día libre de trabajo para el ciudadano."   
El Día del Trabajo, el primer Lunes en Septiembre, es una creación del movimiento laboral y se dedica a los logros sociales y económicos de trabajadores Americanos.  Constituye un tributo nacional anual a las contribuciones que los trabajadores han hecho a la fuerza, a la prosperidad, y al bienestar de nuestro país. 
Cómo ocurrió el Día del Trabajo.

Cuando la Revolución Industrial tomó el asimiento de la nación, el Americano medio en los fines del 1800 trabajó días de 12 horas, 7 días a la semana para ganarse una vida básica.  Los niños también trabajaban, pues proporcionaron la mano de obra barata a los patrones y las leyes contra trabajos infantiles no fueron hechas cumplir fuertemente. 
Con las largas horas y las condiciones de trabajo terribles, las uniones Americanas llegaron a ser mas prominente y expresaron sus demandas para una mejor manera de vida.  El Martes 5 de Septiembre de 1882, 10.000 trabajadores marcharon de ayuntamiento al cuadrado de la unión en la ciudad de Nueva York, llevando el primer desfile del Día del Trabajo.  Los participantes dejaron de trabajar, sin pago, para honrar a los trabajadores de América, así como vocalizar quejas que tenían con los patrones. El Sindicato Central llevó a cabo su segundo día de fiesta del Día del Trabajo apenas un año más adelante, el 5 de Septiembre de 1883.  En 1884 el primer Lunes en Septiembre fue seleccionado como el día de fiesta, según lo propuesto originalmente, y el Sindicato Central impulsaron organizaciones similares en otras ciudades seguir el ejemplo de Nueva York y celebrar una " fiesta del trabajador " en esa fecha.  La idea crecio con el crecimiento de organizaciones de trabajo, y en 1885 el Día del Trabajo fue celebrado en muchos centros industriales del país. 
El 11 de Mayo de 1894, los trabajadores del Pullman Palace Car Company en Chicago se declararon en huelga  para protestar cortes de salario y la despedida de los representantes de la unión. Buscaron la ayuda de su unión dirigidos por Eugene V. Debs, y el 26 de Junio la Unión Americana del Ferrocarril llamó un boicoteo de todos los coches ferrocarriles del Pullman. Dentro de días, 50.000 trabajadores de carril se conformaron y el tráfico de ferrocarril fuera de Chicago vino a un alto. El 4 de Julio, Presidente Grover Cleveland envió a las tropas a Chicago. Mucho disturbio y derramiento de sangre sobrevinieron, pero las acciones del gobernador rompieron la huelga y el boicoteo pronto se derrumbó. Encarcelaron a Debs y a tres otros funcionarios de la unión por desobedecer el mandato.  La huelga trajo los derechas del trabajado a la arena pública y el Congreso declaro, en 1894, que el primer Lunes en Septiembre sería el día de fiesta para los trabajadores, conocido como Día del Trabajo.
El fundador del Día del Trabajo sigue siendo confuso, pero algunos acreditan a Peter McGuire, secretaria general de la Fraternidad de Carpinteros y Ebanista y un cofundador de la Federación Americana del Trabajo, o a Matthew Maguire, un maquinista y secretaria del Local 344 del Sindicato Central, por proponer el día de fiesta. 
Aunque el Día del Trabajo se significa como celebración del movimiento laboral y de sus logros, ha venido ser celebrado como el ultimo fin de semana largo del verano antes de otoño. 
Para aprender más sobre el Día del Trabajo, para hacer visite el web site de el U.S. Department of Labor en: http://www.dol.gov/opa/aboutdol/laborday.htm o el web site de la Canal de Historia en http://www.history.com/. 
OHS-COMPCARE quisiera desearle y a sus empleados un día de fiesta del Día del Trabajo seguro y feliz! 
*Por favor, siéntase libre de remitir esta información a cualquier miembro de la gerencia en su compañía que se beneficiaría de ella.* 

Para ver el Consejo de la Semana en español, visite por favor nuestro Consejo de la Semana biblioteca en http://www.ohscompcare.com/totw/. Permita por favor algunos días para la traducción y colocación del corriente Consejo de la Semana en la biblioteca. 

Para aprender más sobre servicios que OHS-COMPCARE ofrece, entren en contacto con nuestro equipo de los Servicios del Cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o por el e-mail en customerservice@ohscompcare.com. También puede visitarnos en www.ohscompcare.com. 

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE ofrece un colector certificado de la droga y del alcohol que realice colecciones en la facilidad clínica, las obras de los patrones o en el departamento señalado de la emergencia del hospital. 
OHS-COMPCARE tiene ocho (8) localizaciones:
	Blue Springs Clinical Facility
	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility

	801 NW St. Mary’s Drive
	19000 E. Eastland Center Crt, St. 200
	10415 Lackman Road
	904 Edmond Street

	Blue Springs, MO 64104
	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501

	816-224-9121
	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702
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	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	13830 S Us Highway 71

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	Grandview, MO 64030

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
	816-761-4664

	
	
	
	


