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 8 de agosto de 2008 

¿Usted sabía…? 

Será escudriñado el Subinformando de Lesiones Ocupacionales
Se estima que el hasta 70 por ciento de lesiones y de enfermedades relacionadas con el trabajo no se enumeran en la encuesta de E.E.U.U. Departamento del Gobierno sobre Estadísticas de Trabajo de Lesiones y de  Enfermedad Ocupacionales, según un nuevo informe del Comité del Congreso. La encuesta sobre BLS ofrece una estimación anual de lesiones y de enfermedades ocupacionales que no son fatales.  

En Tragedia Ocultada: Subinformando de Lesiones y de las Enfermedades Ocupacionales,  se indica que evidencia fuerte de estudios de la academia, de informes de los medios y de testimonio del trabajador hecha duda seria sobre la exactitud de la información del patrón sobre lesiones, de enfermedades y de fatalidades relacionadas con el trabajo.   

El reportaje revisa los resultados de una colección de estudios sobre subinformando y identifica muchos factores que contribuyen.  Explicaciones adicionales sobre subinformando fueron destacadas en el testimonio dado durante una audiencia de comité el 19 de Junio de 2008.  Dado que las inspecciones del lugar de trabajo, las acciones de la aplicación, y las intervenciones de la medicina y la seguridad ocupacional son accionadas a menudo por la incidencia de lesión y de la enfermedad, los resultados tienen ramificaciones potencialmente serias. 

El informe indica que si estas estimaciones son exactas, los trabajadores de la nación pueden sufrir tres veces mas lesiones y enfermedades que ni los informes oficiales indican. Sin estadísticas exactas de lesión y de la enfermedad, los patrones y los trabajadores no pueden identificar y tratar peligros de la seguridad y sanidad, y los responsables políticos no pueden determinar el estado de la seguridad del lugar de trabajo en este país. 

En el informe, el comité sugiere que el Ministerio de Trabajo y su agente, la Occupational Safety and Health Administration (OSHA) de los E.E.U.U., permitan a patrones que subinformen sobre lesiones y enfermedades para “demostrar la eficacia de sus programas y luchar contra las críticas que el OSHA ha abandonado su misión original de la creación y de hacer cumplir estándares de la seguridad y sanidad en el lugar de trabajo.”

Razones por Subinformando 

El OSHA requiere a patrones que registren lesiones y enfermedades ocupacionales en “un registro 300” y divulgar resultados colectivos a las autoridades federales. Consecuentemente, lesiones y las enfermedades contadas por el BLS se confinan a OSHA-registrable, casos de la no-primero-ayuda. 

El comité del Congreso sugiere que hay “alicientes fuertes para subinformar.”   Por ejemplo, negocios con bajas índices sobre incidentes de lesión y enfermedades: 

· son menos probable de ser examinados por OSHA, o de pagar multas;

· a menudo puede ahorrar en las primas de seguro de la remuneración de los trabajadores; y 

· son candidatos atractivos para contratos gubernamentales. 

Otros factores que pueden contribuir al subinformacion incluyen: 

· los empleados que se recompensan por guardar bajos incidentes; 

· la dificultad con enlazar condiciones tal como desordenes músculo esqueléticos y enfermedades con largos periodos latente de actividades de trabajo específicas; 

· falta de familiaridad con requisitos sobre reportajes; y 

· los empleados que se sienten insinuados y por lo tanto pueden no divulgar lesiones cuando ocurren. 

Para ver el informe y el testimonio oído por el Comité sobre la Educación y el Trabajo, visite http://edlabor.house.gov/hearings. 

*Por favor, siéntase libre de remitir esta información a cualquier miembro de la gerencia en su compañía que se beneficiaría de ella.* 

Para ver el Consejo de la Semana en español, visite por favor nuestro Consejo de la Semana biblioteca en http://www.ohscompcare.com/totw/. Permita por favor algunos días para la traducción y colocación del corriente Consejo de la Semana en la biblioteca. 

Para aprender más sobre servicios que OHS-COMPCARE ofrece, entren en contacto con nuestro equipo de los Servicios del Cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o por el e-mail en customerservice@ohscompcare.com. También puede visitarnos en www.ohscompcare.com. 

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE ofrece a un colector certificado de la droga y del alcohol que realice colecciones en la facilidad clínica, las obras de los patrones o en el departamento señalado de la emergencia del hospital. 

OHS-COMPCARE tiene ocho (8) localizaciones: 

	Blue Springs Clinical Facility
	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility

	801 NW St. Mary’s Drive
	19000 E. Eastland Center Crt, St. 200
	10415 Lackman Road
	904 Edmond Street

	Blue Springs, MO 64104
	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501

	816-224-9121
	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702
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	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	13830 S Us Highway 71

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	Grandview, MO 64030

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
	816-761-4664


