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CONSEJO DE LA SEMANA








19 de Septiembre de 2008 

¿Usted sabía…? 

La ley enmendada del ADA ampliará la definición de discapacitado.   

El Senado de los E.E.U.U. el Jueves (9/11/08) votó unánimemente para pasar una enmienda propuesta a el acto de los Americanos con Inhabilidades (ADA) que aumentará drásticamente el número de empleados que serán considerados “inhabilidades” bajo ley federal. 
Se espera que Presidente George W. Bush firme el Acto de las Enmiendas del ADA en ley en las semanas que vienen
La legislación propuesta afectará grandemente a empleados y a patrones en cada estado excepto California, que sigue ya una ley estatal que tiene  una definición más amplia sobre qué constituye una inhabilidad. La mayoría de reclamos de inhabilidad en California se entablan con el acto Justo del Empleo y de la Cubierta. 
Bajo la enmienda, la ley federal del ADA muy probablemente cubrirá a los individuos que tienen cualquier tipo de condición de salud física o mental que controlen con medicación y calificarán para las comodidades especiales en el lugar de trabajo. Actualmente, cubren a los individuos fuera de California generalmente bajo el acto solamente si su dolencia es visualmente evidente - por ejemplo la falta de un miembro o ser ciego o paralizó - o si su dolencia es debilitante y no se puede controlar adecuadamente con la medicación. 
Bajo nueva ley, probablemente el ADA cubrirá a los empleados que tienen cualquier tipo de condición mental o física que se controle con la medicación - si el tratamiento es acertado o no. Las condiciones tales como la diabetes insulina-dependiente, las condiciones de corazón e incluso la depresión y la ansiedad severas podían calificar a alguien para cobertura bajo la ley federal propuesta del ADA. 
Senadores Tom Harkin, D-Iowa, y Orrin Hatch, R-Utah, patrocinaron el proyecto de ley, que pasó la Camara de Representantes el 25 de Junio. Más de cinco docenas de Senadores, incluyendo Sen. Hillary Clinton, D-Nueva York, y candidatos presidenciales, Sen. Barack Obama, D-Illinois, y Sen. Juan McCain, R-Arizona, son copatrocinadores. 
Cuando la enmienda se firma en ley, habrá un cambio drástico en la manera que los patrones pueden defender pleitos del ADA. Previamente, incumbía a un empleado a probar que él o ella tenían una inhabilidad. Bajo nueva ley, el patrón lleva la carga de probar que no discriminó contra un empleado debido a una inhabilidad, y deben probar que ofrecieron a empleado una “comodidad razonable” en el lugar de trabajo.
La enmienda se ve como compromiso entre la ley existente del ADA, que no era bastante amplio, y el Acto de Restauración del ADA, que fue propuesto en 2007 y nunca salio fuera del comité. El Acto de Restauración habría permitido a casi todos los empleados con una debilitación física o mental que se cubriera bajo del ADA. 
Después de la aprobación de la ley, más patrones lucharan con el abastecimiento de “comodidades razonables” para ayudar a sus empleados a realizar sus trabajos, como se requiere de los patrones que tienen trabajadores discapacitados.  Esas comodidades podrían exigir cualquier cosa, como cambiar las horas del trabajo de un empleado que tiene apuro al despertar en la mañana, el resultado de su medicación, o proporcionar equipo especial de teléfono para un empleado que tiene dañado su capacidad de oír.  

Se espera que a los patrones proporcionen tales comodidades, dentro de la razón. Si tal comodidad causaría dificultad indebida - tal como permitir que un recepcionista llegue para trabajar cada mañana a las 10 aunque las líneas de teléfono abren a las 8 - el negocio probablemente puede probar intentó de proporcionar comodidades razonables al mejor de su capacidad. El negocio, sin embargo, sería requerido de buscar otras aberturas en la compañía para el empleado para satisfacer el requisito de las “comodidades razonables.”  
Las predicciones son que habrá más pleito contra los patrones por no proporcionar comodidades razonables a sus empleados discapacitados.  Además, mucha más gente con lesiones relacionadas con el trabajo se cubrirán bajo la nueva ley del ADA.  Los patrones ahora ganan más de 90% de casos del ADA.  Ese número disminuirá drástico después de la adopción de la ley.  
Para más información sobre el Acto de las Enmiendas del ADA, visite: http://www.govtrack.us/congress/bill.xpd?bill=h110-3195. 
*Por favor, siéntase libre de remitir esta información a cualquier miembro de la gerencia en su compañía que se beneficiaría de ella.* 

Para ver el Consejo de la Semana en español, visite por favor nuestro Consejo de la Semana biblioteca en http://www.ohscompcare.com/totw/. Permita por favor algunos días para la traducción y colocación del corriente Consejo de la Semana en la biblioteca. 

Para aprender más sobre servicios que OHS-COMPCARE ofrece, entren en contacto con nuestro equipo de los Servicios del Cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o por el e-mail en customerservice@ohscompcare.com. También puede visitarnos en www.ohscompcare.com. 

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE mantiene relaciones con clientes de muchos años con retención de 95%. 

OHS-COMPCARE tiene ocho (8) localizaciones:
	Blue Springs Clinical Facility
	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility

	801 NW St. Mary’s Drive
	19000 E. Eastland Center Crt, St. 200
	10415 Lackman Road
	904 Edmond Street

	Blue Springs, MO 64104
	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501

	816-224-9121
	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702
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	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	13830 S Us Highway 71

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	Grandview, MO 64030

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
	816-761-4664

	
	
	
	


