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CONSEJO DE LA SEMANA









5 de Septiembre de 2008

¿Usted sabía…? 
ACOEM publicó un plan de actuación de cinco puntos para reparar el sistema sanitario de los E.E.U.U. 

La universidad americana de la medicina ocupacional y ambiental (ACOEM) el Jueves (el 4 de Septiembre de 2008) publicó comentarios sobre mano de obra sana/economía sana: El papel de la salud, de la productividad, y de la gerencia de la inhabilidad en dirigir la palabra sobre el cuidado médico de la nación en respuesta a un artículo en la edicion del Mayo de 2008 sobre los asuntos de la salud. El artículo predijo que “si persisten las tendencias actuales, alguna vez entre 2016 y 2020 ingresos federales existentes cubrirá solamente los derechos de la salud, Seguridad Social, servicio de la deuda, y un presupuesto de defensa más pequeño, dejando nada para todo lo demás, incluyendo el ambiente, la educación o las nuevas iniciativas de la salud.” 
Además, la exacerbación del problema, según el artículo, es que la madurez de los  baby boomers está creando una carga creciente de la enfermedad crónica que amenaza la mano de obra productiva. Además, el equilibrio entre los trabajadores y los que son dependientes en los programas gubernamentales (es decir, Seguridad Social, Medicare  y Medicaid) está en el borde de un cambio dramático. ACOEM cree que simplemente el abastecimiento del seguro para cada uno en los Estados Unidos no solucionará este problema. Ni pasando más dinero en el silo tradicional de las intervenciones médicas del enfermo-cuidado y de la tarde-etapa. ACOEM cree que más atención y recursos se deben dedicar a los servicios relativos a la salud que protegen la posibilidad de empleo de la población de la edad de trabajar para maximizar la participación y la productividad de la mano de obra. Además, el gobierno debe invertir preferencial en los servicios de la alto-palancada que mejoran la salud y la función totales de la mano de obra para mantener un equilibrio apropiado entre los contribuidores netos económicos y el dependiente neto (esos dependiente en programas gubernamentales). La necesidad de la asistencia médica puede ser reducida si enfocan en la prevención evidencia-basada con la promoción de la salud y la intervención temprana, dijo la organización. 
ACOEM propuso un " plan de la acción” de cinco puntos para responder a la crisis del cuidado médico: 
· · Establezca una prioridad nacional para la inversión pública en programas para asegurar a una mano de obra de los E.E.U.U sana, capaz, y disponible.
· · Financiar los programas para la prevención y mejoramiento de la salud en la misma manera que el fondo de Medicare y de Medicaid cuida al enfermo.
· · Vaya más allá de la definición “médica” de prevención a incluir intervenciones en otros dominios que se han demostrado para mejorar salud y productividad de la mano de obra.
· · Asegure el acceso al cuidado médico sobre prevencion evidencia-basado y a la intervención temprana.
· · Alinee los incentivos financieros que cambiarán de puesto consumidores y a proveedores de asistencia sanitaria hacia la prevención primaria y secundaria. 
La mejor manera de inculcar estas metas, el ACOEM dice, es financiar los programas para la prevención y el mejoramiento de la salud y desarrollar programas de las obras en salud ocupacional, personal y pública, junto con ventajas diseña y política económica y social. La entrega de servicios no tradicionales a los individuos más allá de oficinas médicas es también vital. Además, las compañías deben asegurar el acceso a la prevencion evidencia-basado y la intervención temprano de cuidado médico y alinear los incentivos financieros que cambiarán de puesto los consumidores y a proveedores de asistencia sanitaria hacia la prevención. 
La profesión de la medicina ocupacional y ambiental (OEM) se coloca en la encrucijada del interfaz de sistema de salud del  patrón-empleado, haciéndolo un defensor lógico para la reforma del sistema de la salud con iniciativas del lugar de trabajo. Entre todas las especialidades, los médicos del OEM tienen el entrenamiento, la maestría y perspectiva para entender el acoplamiento entre la salud y la productividad tan bien cómo ayudar el  dañado, el enfermo y los trabajadores del envejecimiento que sigan siendo productivos y en el trabajo. Además, la comunidad del OEM tiene una alta concentración de médicos entrenados en salud pública. Su foco en ediciones de salud sobre la base de la población es críticamente importante para la reforma del sistema de la salud. Así, los médicos del OEM tienen un papel distinto y lógico en el sostén para los programas prevención-orientados que protegen y aseguran la salud de ciudadanos empleados y productivos. 
Para aprender más sobre cómo OHS-COMPCARE puede ayudar a su compañía con su cuidado médico y preventivo, por favor entrar en contacto con nuestro equipo de los Servicios del Cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o por el email en customerservice@ohscompcare.com.
Para leer la declaracion completo de ACOEM, apunto su hojeador a: http://acoem.org/comments.aspx?id. 
La universidad americana de la medicina ocupacional y ambiental (ACOEM) es la sociedad médica más grande de la nación, dedicada a promover la salud de trabajadores, de sus familias, y de las comunidades con medicina preventiva, cuidado clínico, la investigación, y la educación. ACOEM representa más de 5.000 médicos y a otros profesionales del cuidado médico que se especializan en la medicina ocupacional y ambiental (OEM). Para aprender más sobre ACOEM visite por favor su web page en http://www.acoem.org/. 
*Por favor, siéntase libre de remitir esta información a cualquier miembro de la gerencia en su compañía que se beneficiaría de ella.* 

Para ver el Consejo de la Semana en español, visite por favor nuestro Consejo de la Semana biblioteca en http://www.ohscompcare.com/totw/. Permita por favor algunos días para la traducción y colocación del corriente Consejo de la Semana en la biblioteca. 

Para aprender más sobre servicios que OHS-COMPCARE ofrece, entren en contacto con nuestro equipo de los Servicios del Cliente en (816) 561-2105 la opción 1 o por el e-mail en customerservice@ohscompcare.com. También puede visitarnos en www.ohscompcare.com. 

¿Por qué elíjanos? Porque OHS-COMPCARE es su abastecedor de la medicina ocupacional. Nuestra comisión es asistirle en controlar su coste entregando asistencia médica de la calidad apropiada, previniendo recordables innecesarios y entregando servicio excepcional.
OHS-COMPCARE tiene ocho (8) localizaciones:
	Blue Springs Clinical Facility
	Independence Clinical Facility
	Johnson County Clinical Facility
	St. Joseph Clinical Facility

	801 NW St. Mary’s Drive
	19000 E. Eastland Center Crt, St. 200
	10415 Lackman Road
	904 Edmond Street

	Blue Springs, MO 64104
	Independence, MO 64055
	Lenexa, KS 66219
	St. Joseph, MO 64501

	816-224-9121
	816-478-9299
	913-495-9905
	816-233-7702
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	KCMO/Broadway Clinical Facility
	KCMO/Front Street Clinical Facility
	Wyandotte County Clinical Facility
	Grandview Clinical Facility

	1650 Broadway
	6501 East Commerce, Suite 110
	1333 Meadowlark Lane, Suite 200
	13830 S Us Highway 71

	Kansas City, MO 64108
	Kansas City, MO 64120
	Kansas City, KS  66102
	Grandview, MO 64030

	816-842-2020
	816-483-5550
	913-596-2774
	816-761-4664

	
	
	
	


